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落實CSR 資誠以財務扶植計畫與NPO共同成長

【聯合理財網╱台北訊】
2010.02.12 10:41

am
 
資誠聯合會計師事務所自2007年
即開始思考如何結合核心能力、
透過專業服務將CSR落實的效能
極大化，並於2008年與中華民國
社會事業發展協會合作啟動非營
利組織（NPO）財務扶植計畫，
經過一年多的努力，於10日舉辦
「2009財務管理能力扶植計畫成
果與2010計畫說明」發表會，透
過與受輔導團體共同分享計畫的
成功經驗，盼能號召與鼓勵更多
企業以各自所長和核心資源，攜
手協助更多NPO共創更高的社會價值。

資誠聯合會計師事務所營運長高文宏會計師表示，以自身核心能力和
資源來提升社會公益活動的層次，一直是資誠對於企業社會責任的自
我期許。由於現階段大部分企業都是以捐款或捐贈物資來作公益活
動，可能會造成捐助款項過度集中、公益團體資源分配不均的瓶頸，
同時，「給他魚吃，不如教他釣魚」應當才是公益活動最重要的價值
所在。高文宏說，公益組織具備健全透明的財會制度，提高組織的可
信賴度，才有可能因此而募得更多的社會資源和資金；此外，具備完
善的財務規劃與內部管理，組織才得以在營運上有所預警、成長並永
續經營，如此才會良性循環創造更高的社會價值。而對資誠而言，高
文宏說，CSR應該是雙向的互動學習與成長，資誠的義工們從志工服
務的參與過程中，學習如何與各方溝通，這不僅可以發揮CSR的最大
效益，資誠人的奉獻付出也會是一種收穫和成長。

負責計畫執行之資誠聯合會計師事務所合夥會計師周筱姿笑說，這原
本只是她簡單的一個退休心願，沒想到竟然獲得資誠支持、並成為全
所共同投入的長期系統性的計畫。言及計畫全程，周筱姿表示財務專
業志工們在扶植計畫中運用財務和組織管理的專業，提供財會基礎教
育，並透過深入了解不同NPO的困難點所在，進而針對組織問題予以
輔導協助。許多受輔團體包括台灣少年權益與福利促進聯盟、中華民
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國乳癌病友協會等於會中現身說法，並對此扶植計畫充滿感謝並盼能
持續下去。至於談及未來扶植計畫的進行方向時，周筱姿表示，未來
將繼續予以需支援的中小型公益團體相關協助，並將以workshop方式
提供受輔過的NPO在管理性財務分析、稅務處理以及與主管機關溝通
協調等方面的進階輔導。

中華民國社會事業發展協會常務理事白秀雄說，對於資誠在此次計畫
的投入感到非常的敬佩與感謝，因為本次計畫所創造的價值不僅僅是
提升受輔導NPO的會計帳務系統作業和財務效能，更重要的是隨後所
帶來的相關影響，他也希望能夠透過這樣的合作模式，拋磚引玉，形
成帶動企業以核心能力落實CSR的風氣，歡迎在行銷、策略或財務等
擁有專業的企業能夠投入，協助台灣的公益組織在發展過程中，突破
因人力斷層、專業經驗不足的瓶頸，讓非營利組織能夠更健康的為社
會做更高品質的奉獻，創造更高的社會價值，如此將會是台灣社會長
久發展之福。
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